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практrка"-,J;,Т#,f-'ffiЖ"?iХ3.ТНИяIIрАктики
направлена на практическую 

.подготовIqУ ч."##;".:*#:Т"-#ff:r#жffi;деятельЕости по соответств}цощей й"й;"ЙЬ"о.*.Практичесоа, под,оiовка при проведении практики нilправлеЕа ша формирование,3акрепление' рitзвитие прЕlктиtlеских навыков У аспиранта и (

ffi trffiТЁЖ;Ж"#"ж;ffffi ж;;;"o"p,o"n.""",***,ilHl"J#J*,"
Ще'ПЬЮ ШРаКТИКИ ЯВляется ОорЙЙ*т,rе гlрофессиоЕuьrъпс 

умеrтrай Е опытаffiжж;жr#ffiж в высuIих учебlшх заведеЕи'D(, Еаутьж rIрещцениях и
OcHoBHt
rl**pjiЖiTЖЖ#Tffi :Ж#"iТffiJ:i;следовательской/научно_производствеrrrrой 

уабllты и углубленrrе теоретичесrсrх знаrп.rй аспираЕтов;2) изучить особенностиЪр,u,",uц"" и осуществлениlI педtгогиqеской / научнойдеятельности в уfIиверситете и в иньD( субъеЙах, оСУЩествJшющ}щ проведение иливнедрение резулътатов наутrой деятельности;

"*"*j}.НЖЗ 
фОРМЫ И СПоЬобы ор,uйч,* педагогической / нау.{н66 / нау.д16_

+; приооffiТ*lТЧh* сIруктуры и спеl*rфики педагогшIеской / нау,д19_исследоватеrьской / наушg- цроизводственrrой деятеJьIIости;5) овладетъ Еавыками, приемами, способами оргаЕизации и осуществлеЕиrIпедагогиЕIеской / научно-исследователъской 
/ научно-производствеrrrrой 

деятеJъности;6) развить професоио"й*ra и ли.IIIостЕые качества аспирантов.

2. МЕСТО IIРДКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВДТЕЛЬНОЙ ШОГРДММЫПракшакапополуIениюпроф..."о*r*i.i*й-";;;"оilrriiро6..."она.lьной
деятеJъности явJLIется обязатель"о,i - о"о"" i,,фазовательньй компоЕент>. Пракп,lкабазируется на освоении аспираIrтами осЕовньж дисципJIиЕ базовой и вариативной частипрограммЫ аспирантурЫ Для проХождениrI практикИ необходимы знаниr{ и умениrI,#ffitr}ъ;-ilý#rеЕ}U' Дисциплины <ПеДагогика высшей щкоJIьD), <<методология

Способ цроведения - стационарнм иJIи выезДIIая практика. Выездной способ *только на осIIовании договоров.
Сроки проведеЕи,I практики опредеJUIIотся в соответствии с кatлеЕдарнЫМ зпrебнымграфиком. Для лиц с огрil{итIенЕыми возможностями здоровья выбор l\{cc1rr црохождеЕ1rrlпрактики )л{ктывает состолIие здорвья и требоваrrия по доступности.

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ШРОХО}ЦДЕЕИЯ ПРАКТИКИ
*.rо"rт|iг" 

шрохожденшI практики шшравлен на форшарование следующих
Знать:

- порядоК организации, планироваt{иrt, ведоЕиrI и обеспечения учебно_образоватеJьного процесса с испоJъзованием современных технологий обучения,
.roou"..u?"i'r?ff'e 

ПРШЩИПЫ, метод", и форй op"ur"rurr"" наут*о_педагогического
- общие прш{ципы организаЦии, ппlцIированиrI и проведеЕиrI ирýледоватеrьокой

|:ж'.*#поJьзоВаIIием Со"ременньж научно-иссдедовательскID( и шrформацио}*IьD(
Уметь:

_ выполЕИтъ tlнatJIиЗ и самоанitJIИЗ у.rебных занятий;- опредеJUIть стратегию ицдцвидуального 
развитиrI в процессе обучения,



****tr;tr#Ъ#;ЁЖ:Щ*"*Жi:"ffi 
;ff"*.Hf ТЖ";ffi Ж,"- обосновl

нffi *ffi йffi#ilжffi 
,:ш*lж;flж*#жн"ж,ъжж

В.lr8Д€ТЬ|

"о"""";'lТ;:Х.#;Ё"ffi-dЖТ};ffi;*ж:** заI,Iтий; технrпсой речи и

.uro.oi.o*.*ЖXЖ, *ОфеССИОЕilЛь}rо-ли*ностЁого самообразованиrI и. общими___методами теоретщIеского и экспериментrlJьЕог(

*."J#IЖЖ:* 
НОВЬrХ ЦеЛей " ДО"'-."ниlI Еовьгх результатов в оOласти науrЕого

- способНоjтьЮ К щрЕтическому анiшизу и оцеrrке совремеЕ}Iьгх Еаущ{ыхiНffilЖ*:JТlЖ*тж:;ffi:' ;;;;;*ub Еовьrх й.n при решеЕии

4, ТРУДОЕМКОСТЬ И СОДЕРЖАНИЕ IIРАКТИКИ
1.1. Труооемкость практики

. общм ТРУДоелд<ость прlжтики cocTaBJuIeT 3 зачеЧасОв). Практrжа проводится в I

диффереrпированньй зачет. {еТВеРТОм .."..#Ъ"#Т;[i::J-НЖЖ
!.2. Солержание практпки

".-"*:#ЖLЖЖН "*Ь" З ЭТаПа: организационно-подготовительньй 
этап,

этilп практики вкпючает

;Ж;ЖЖ#.Т,'l1ж к 
т:дготовке 

и оо*,***Гйъ;::ЖJ#J-",i:,:.Ж'::::,
ifr Н,i;Н*ж::ж::::^, j."й""*рБi;;ЁЪТ.Т'",ffi#}."#"Т-,::ж:,::УТеЖДеЕиlD( и производственньD( ф;й;;

в научных

оо.u*"*Ы:Ъ:Ё:t"ffi:*uЬ'"' З&да,па проектирован}u' конструировllния и
Заклrо.п,tтельньй этап вкJIюч

РеЗультатам прilктики. 
taeT ПОДГОТОВКУ, ОфОРМЛеНИе И Защиту отчёта по

-,"u*ifr".'ДеЯТеЛЬНОСТИ 
аСПираЕта, lor объем, формы текущего KoIITpoJUI представлеIlы

Этагыцрактики, виды
деятеJь}Iости

Трудоеплкость (в

Формы текущего
коЕтродя / продукты

деятеJБности

эmап
собеседоцание, шодготовка Ип,
Ана.гллз ЕормативЕьгх докумеЕтов
системы, регламентируюций процесс

Индивидуа.пьный
план ПП
Вьшиски из
HopltfaTиBHыx

лI

Практика Самостоя
TеJIъHtUI

работа

2а 16



Ifедагогическая практика
Учебнм работа
Посещение и анаIIиз уrебrшх заFIяпй.Подготовка и оргtlЕизаIия учебныхзаrrятrй,
JЧебно-методиtIеская 

работа.подготовка модулей учеоньп< изданий,в том числе электронньD(. Разработка

X=|j-r"B фоrца оцеЕоIIньгх средств.
ОРГа*пrзацио""о-*о.й*r.йЪ^#*^'
работа.
Еа5..rно-исепедовате"Iьская практикаИзучеrrrrе JIитерат}ры по теме
проводимьж исследований.
СбОР, Обработка, анализ исистематизация фактического илитературного материа,ла по темеисследовllниrl. Обработка и аЕ.шизполJленIIьD( ранее статистиqескIл(
ДаНЕЫХ, Вкilючiш их статистическую
обработrqу и выводы о оо.rо"Йо.*.
Вьrпо.гпrеrТие индивидуальЕого задаЕиrt.Подготовка нау.rной .ruru"-l*
пуOликации.
Научно-производствеIIная практика
Организовывать и
мероприlIтиrI, 'ФОВОДИТЪ 

На}^IЕЫе

Представлять резуJьтаты научного
исследовilЕIil{, внедрятъ резуJътатыЕа}ЦЩIх исследоваЕий; ,рЬвод"r"
основЕые и дополЕительЕые методы
исследованиrц заниматься подготовкой
ДОКJIаДов для }лIастIбI в наущ{ых
Семинарах, на)лIно-прапr"rеск!D(
конференциях,

ýтерпретировать резуJБтатылабораторlъж и инструментаJIьных

ГIпанъьконспекты
цроведенньж
заrrятрй
Методичесrcй
анализ заrrятий,
проведеЕЕых
ведущ}lми
преподаватеJUIми
Фонд оценочньD(
ýРедств,

О_бзор Jп{терац{ры,
оформлешrьтй на
основе сбора,
оораоотки, анЕUIиза
и систематизаIц{и
фактического и
литературЕого
матери:ша по тgме
исследоваЕиlI.
ЭкспериментЕlJьнrul
часть, оформленная
Еа основе
обрабошса и анализа
статистиtIеских
дашlых.
Научная статья.

Составлешtе oтleTa о практике,
Подготовка выстJrIuIеЕиrt на кафедре сотчетом.
ПОДГотовка презентации квыступлеЕию на кафедре с отчетом о
проделанной работе.Высryплениg Ett кафедр ýпрезентаIц{ей результатов прЕжтики.

Отчёт по- прЙЙБ
.Щоклад,
прe3еЕтациll.
Зачёт

_ Програ-тчrма прaжтики по rпрофессйо";;;деятельно.""о*'ЖiТJ1.#ЖКНЁ#йr*.1"*"#",#1Н
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7, ФSряrпвшт€jtьныт рs("1,рýы У.пrЪr'

,iiýýт}ýý;.&{ý,,*&ý&,tФЁ&тsпе;tяоуп**я"йй]й*й::i;Жl'Жжl*жуё

*#ýitИd]**Aý*;

F*т*яжt* ,fi{}*ý,*e ,еýr*рýЁ?,

, * lifi.L:
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б. МАТЕРИАЛЬЕО_ТЕХПИIIЕСКОЕ ОБЕСIIЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИУльяновский государств,*",",а у"*.r;;;friоо*u.т материаJIьно-техниtrеской
ffi:ыllжffi-тL йй;; всех видов ."1]т по профилпо подготовки.
ПРОТивоtIожарным шравиJIам 

" "oo"urlooTBeTcTBYeT 
ДейСТВУЮЩИй санитарным и



7. СIIЕЦИАЛЬЕЫЕ УСЛОВИЯ ДПЯ ОБУtIАЮЩШСЯ С ОГРАНИIIЕНЕЦРIИвозможностяшrи здоровъя йПйЬ-iйЙЪв
_ обучаюIJц{еся с оВЗ и

;SЁЖilrfrГi;"й#"? х"жrж; 1i*;ж;,ffiъ"*##fi; :##ж

".*..?#r'#}'ffiffi#fi;У'Еи,t 
шрактики л,пя обуrаюIIýD(ся с овз и и}IвtuIидов

категории обучающlжся при "ffi;НJ#',,l.Н'яТ:ffi ? ЁЖтffifжж;гр}дшы и грJlппы инваJп4дно,* 
-оОупu,ой"-."j 

"*:"*ениlI практик по ЕопучениюПРОфеССИОнаJЬных умений и опыта профессио"Й"оt д.rr.*чrоiти обучающи*ся дляДаННОЙ КаТеГОРии лш{ }Цитъваются ицдивидуЕlJБтrые особенностrт обу,таrоrщлхся? а такжерекомендации медико-социа.rьной ,о.".р*."r;-;;Ь*r"rе в I,*цивиду{IJIьной программереабилитаlцаи, отЕосительЕо рекоL{ендованных условий и видов aрудu. 
]

8, ОЦЕЕОIIЕЫЕ СРЕДСТВА ДJIЯ ПРОМЕЖУТО!IЕОЙ АТТЕСТАЦИИ ШОитогАм прохождЕния прдктй- -^
ПромежсуТоIIIIМ аттестаци'I гIо итогам практиКи проводится в форме зачета в 4семестре. По.. итогаМ прохождеЕшI пракir*r.r аспираЕт доJDкен представить:

хffiНlТЁТr"r*-ДЕеВIlик и отЧеТ о шрохождении практики, утверяdдеI{Iые на
Промежсуточная аттестаJц,lя по итогам црактики проводится ца осЕовitнрIи защитыотчета 0 прохождении практики и отзыва руководитеJUI практики. отчет о прохох(деЕии

''alrq'g_ производственной пр,жтики доJI?кеЕ содержать анЕшиз проделiLшIой работы.отчет о прохождении практики заслушивается и у."aЪ*оuaтся на заседаЕии кафедры.1. отчет о прохождении пр{жтшФr ,р"дr.ч"*a" собой анагштицескай

fi:ЖЖ"ýНТЁ_-ДОКУМеНТ, ОтрахаюIщтй с"еr,ен" оовоения ,"о;р;;;;'-';
2. Струкryрrшми элементами отчета являются:
- титульлъй JIист;
- графlжга!оты асIпФанта по прохождению пракмки;
: ;ЖзffiiJпН"ffiЁпо проВеДению занятий (для педагогической практиюл);
_ отзыв руководитеJI'I практики;
- приложени,I (конопектЫ лекцIй, семинаркиХ и пра.ктических занятий,разработанrше рабочие программы дисIц{гIJI}IЕ, презеНТаI*lи и Другие материалы).

.""r".i;*ffJffiffi*"*Ж:*' ОТЧеТа о прхождении практики оборrьrr., в
4, отчет о прохождении пракrики выполшIется Еа компьютере с исшользованиемеовременньD( текстовых редакторов на одной стороне листа белой бумаги формата Д4(210 Х 297 ММ), НеОбХОДИ'О 

"ОСЙдuо равЕомерную IIJIoT}IocTb, KoHTpacTTlocTb и четкостьизображения по всему тексту. Текстотчета рекомеrцуеr.r.r.rururu, ;й;о* следующие
$ж:lъж;iuх,|f", Ешкнее * 20 мм, o."o-*lb мм, цравое - 10 мм. Тип шрифта:

5, Страrппрl отчета следует нуморовать арабскил,rrт rпrфрами, соблюдая сквозЕуюнумераJц,Iю по всему документу. Тифьнrt ,iй, 
^**ou.r., 

в обпrую }rумерациюстраниц. На титулъном JIисте номер страншш не прставJUIýтся.6, отчет о прхощделш*r.вао.*" с подписямI

ЁЁ#*раз,ещаеiс"*,п.,.,роЙоt""Оор*й""оi#r:[ЖЖ#:Ё;:"#lЁ,Ж

Критерша оценки



решения задач, обосновал вьшоJIненное
решение точrrой ссылкой на формулы,
правила и т.д.;
Обуrающrаiся ясно изложил методику
решениJ{ задач, но в обосновании решеЕиlt
имеются сомнения в точности ссьUIки на
формулы, правила и т,д.;

Повьппенный
уровень

Хорошо

Обуlающийся изпожил условие задачи,
решение обосновал общей ссы.гпtой на
формулы, правила и т.д.;

Пороговьй уровень Удовлетворительно

Обучаюпшйся не выпоJIнил заданиrI дJIя
самостоятельной работы, Ее уяснил
условие задачи, решение не обосновал
ссылкой на формулы, правила и т.д.

миrшмаrьньй
уровень не
достигнут

НеудовлетворитеJьно

9. МЕТОДИIIЕСКИЕ РЕКОМЕЕДАЦИИ ПО ОРГАНШЗАIЩИ ШРОХОЖДЕНИЯ
IIРАКТИКИ

педагогическая практика вкJIючаoт в себя проведение следующих работ:- ознакомление со структурой образовательного процесса в высшем
образоватеJБном }цреждении и правилами ведениrI преподавателем отчетrrой
докумеЕтаIрrи;

- содержание, формы, направпения деятельност!л кафедры (документы
планирования и учета; протоколы заседаниJI кафедры; планы и отчеты uреподавателей;
докуме}IтЫ аттестаIшИ студентоВ, нормативные и регламонтируюIIц4е докумеIrты
кафедры);

- ознакомление с ттрограммой и содерrканием читаемьrх курсов;
- ознакомлеЕие с организацией и проведениом всех форм }^rебньuс заrrятrй;
- самостОятельнуЮ подготовкУ планов и конспектов занятий по учебным

дисIцrпJIинаI\d;
- подбор и анаJIиз основной и допоJIните.тьной лrтгературы в соответствии с

тематрrкой и цеjIями занятий;
- разработку содержаниrl 1"rебного материала на совремецном наr{но-

методическом уровне,
- методически правиJьЕоо проведение рaхlJIиtrньIх видов учебньur заняпй (лекцша,

практические, семинарские и лабораторЕые занятия);
- ОСУЩествление нау{но-методи.Iеского ан{UIиза цроведенньD( зацятий.
В процессе шрактики аспиранты уIаствуют во всех видах педагогической и

организащионrrой работы кафедры и (шrи) подразделеrпп)i.
Солержание педагогшIеской прitктиIG{ планируется на)цным руководителем

аспирtlнта И отражается В отчето асширанта по педагогической практике и в
индивидуаJьЕом плаЕе аспиранта

Асrшранты выпол}uIFот след}ющую педагогшlескую рабоry:
_ посещаЮт занrIтиrI ВеДУщш( преподавателей кафедры по pai}JII+IHыM уrебным

дисципJIинам;
- проводят набrподеrп,rе и ана-гшrз заняпй по согласованию с цреподавателем

учебной дисциплины;
_ сt}мостоятеJьно цроводят фрагмеrrш (чаоти) занятий по ýоглЕюованию с

преподавателем 1^rебной дисциплины;
- самостоятеJьно прводят занятия по плану уrебной дисIиплины;
_ проводят внеаудиторные занrIтия со студеЕтами;
- форrrшаруют методшIеский пакет по избранной уrебной дисциплине, вкJIючающий

в себя:



а) тезисы лекции по теме избранной уrебной дисциплиЕы с ук{u}анием
использоваtшой литературы;

б) практические заняткя;
л) сгмсоК пубrпжацИй по теме учебной дисциIIJIины за последЕий год (кшаги,

журнаJш, статьи и пр.).
Аспиранты принимают участие в работе кафедры:
- активЕо участвуют в наушо-практиtIеских конферснциlIх, семинарах и заседitниrtх

кафедры,
- вьшоJIняют отдеJБные пOруqония в рамках программы праrстики.

основной формой деятеJIьности аспирантов при прохождении наrшо-
иссJlедоватqrrьской практики явJIяется самостоятеJБкiul работа с коtlсультацией у
наушого руководитеJш и обсуждением основЕьгх этаJIов научЕо-исследовательской
практики. СамостоятеJIьнаJ{ подготовка оqдцествJU{ется peryJUIpIIo в рамках каждого этапа
науrно-исследовательской практики и опредеJIяется Iшдивидуiшъным планом Наlrтшg-
исследовательской црак:гик}r. Предус*отрены следующие виды работы в ходе научко-
исследоватеrьской шрiжтики :

- разрабожа индивидуrlJIьного плана прхождениlI практики аспиранта
(ознакомлеЕие с цеJIями и содержанием практики), уrастие в подготовке, организаIц{и и
проведении исследования (изl^rеrrие вопросоВ IUIанированиrI исследованиJI, анализ
JIитературы по теме исследоваIIиrt, сбор исходньtх данньDL оргztнизацшI и проведение
исследования, обработка и иЕтерпретаIц,Iя результатов),

- ознакомление с методами интерпретации результатов исследованшя, подготовка
докJIада и высцiпления на науrной конференции, подготовка к собеседованию с На}гчным
руководителем, подготовка отчета о прохождеrrии науIно-исследоватеJьской пракпкrа.

научная работа аспирантов нацелена на более гrryrбокое усвоение из}ценЕых
ДисципJIин (модУлей) оП и связана с изrIением (подбором и анализом) источников и
наrIной JI}rтературы по теме диссертащионного исследования, работой с поисковыми
системами, базаlшr даЕньDq сайтами, библиотечными (традиционЕыми и электроrтrшми)
катапогами. В целях обеспечеrпдя самостоятельной работы аспирантов IIри прохождении
ими наушо-исследовате.lьской практики наl"rньй руководитель:

_ помогает составJIять индивидуirльньЙ План науtIно-исследовательской практики и
консуJIьтирует по разработке программы и инструментариJт исследования;

- дает рекомендации по из}чению источников и специа.гьной литерt}т)rры>
примеЕеЕию методологии и методов исследоваtп4я-

- ocyIцecTBJUIeT контропь за соблюдением сроков вьшоJIнениrt IIJIaHa научно-
исследоватеrьской прtжтики;

- ОЦениВаеТ резупьтаты на)лно-исследоватеJьской практики и качество отчета, в
случае необходимости предлaгает меры по их совершеЕствованию.

Асгпrрант в ходе нirlпцlо-""следоватеJlьской практшси:
- проводит исследование по выбра*пrой теме в соответствии с программой;
- получает от науtIного руководитеJUI укаi}аншt, рекоменд{шши и рuцtъяснения по

всем вопросам, связанЕым с оргff{изацией, подготовкой и провsденЕем научно-
исследовате.lьской работы в рамках наушо-исследоватеJьской практики;

- по зirвершении наушо-исследователъской прzlктики сдает Еау{ному
руководитеJIю и на кафедру отчетIтую документаIцlю.

Аспирант при прохождении наrIно-производственной практики обязан:
_ выпоJIIUIть индивиДуальные задания, предусмотренЕые программой пракшжи;
- собrлодать правила внуцреннего трудового распорядка;
- соб.гподать требования охраны труда и пожарной безопасности;
- в установленяьй срок подготовить отчет о прохождении практики, согласовать С

руководителем практики от Университета, зацц{тить отчет.



пра"lсгика по поJýцIению профессионаJIьных умений и опыта профессионаlьной
деятеJьности проводится поД руководством своего Еаучного руковод"iеJrя. Науц1616
руководитель разрабатывает программу практики и календарные срки ее проведениrI;цроводит необходимые организаIрIоЕные мероприrIтиrI по вьшоJIнению црограммыпрактики; осуществjulет постановку задач по самостоятельной работе аспиранта в периодЕрактики, окЕlзывает консультационную помотr(ь.

сроки сдачи документации устанавливаютоя вьшускающей кафедрой.
Атгестация по итогам практики проводится на зЕюедании кабелрьi
по итогам аттестации аспиранту выставJIяется дифферa"*ро*uйrй зачет.
щифференrп,rрованrтьй зачет проводится на основе текущего ,.oETpoJuI вьшолнеЕия

индIrвrrдуаJьньrх заданий гryтем наблюдения за деятель}Iостью аспиранта в периодпрохождения практики, анализа отчетных документов, подтверждающю( выпоJIнениg имвсех заданий в соответствии с Пп, оценивая офорл,парованностъ всех умений и навыков по
данному виду практики, используя Фос по практике.

Разработ.ппс
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